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መግቢያ  
 

የኦዱተሮች ህግንና ዯንብን እንዱፈጸምና የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፊነት በግሌጽነትና 

በታማኝነት እንዱያከናውን ከሚዯረግሇት ዴጋፍ በተጨማሪ መብትና ግዳታውን ጠንቅቆ 

ማወቅና የሥነ - ምግባር ህግጋትን ማክበር ያሇበት በመሆኑ፣ 
 

የዱስፕሉን ግዴፈት የፈጸመ ኦዱተር ሲኖር በተፋጠነ ስርዓት መመርመር፣ ማጣራትና 

አስተዲዯራዊ እሌባት ማግኘት እንዲሇበት በመታመኑ፣  
 

የኦዱተሮች ከዯንብና መመሪያ ውጭ ሇሚፈጽመው ጥፋት ተጠያቂ መሆኑንና 

በሚፈጽመው የዱስፕሉን ግዴፈት ወይም ጥፋት መጠን የሚወስዴበትን የዱስኘሉን 

እርምጃ ራሱም ሆነ ላልች ኦዱተሮች እንዱማሩበት ማዴረግ  አስፈሊጊ በመሆኑ፣  
  

ሇቅሬታዎች መንስኤ ሉሆኑ የሚችለ ስህተቶችንና ዴክመቶችን ማረም፣ እና ሁለንም 

ኦዱተር ፍትሐዊነት ያሇው አሠራር በማስፈን የሰመረ የሥራና ሠራተኛ ግንኙነት 

እንዱዲብር ማዴረግ፤ 

በመ/ቤቱ ውስጥ ሲካሄዴ ከቆየው የአሠራር ሥርዓት ማሻሻያ አንፃር ኦዱተሮች  በአዋጁና 

ዯንብ የተሰጡትን መብቶች ሉያስከብር የሚችሌበትንና ግዳታዎቹን ሣይወጣ ሲቀር 

ዯግሞ ተጠያቂ የሚሆንበትን የሥነ-ስርዓት ሕግ ማውጣት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣ 
 

በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኦዱተር መተዲዯሪያ ዯንብ 

ቁጥር 15/2012 ዓ.ም አንቀጽ 61 እና አንቀጽ 93 መሠረት መ/ቤቱ ይህን  አፈፃፀም 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱተሮች 

የዱስፕሉን አፈፃፀምና የቅሬታ አቀራረብ ሥነ- ስርዓት መመሪያ ተብል ይጠቀሳሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

   የቃለ አግባብ  ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፣ 

1. “መ/ቤት” ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ነው፡፡ 

2. “ዯንብ“ ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 15/2012 ማሇት ነው፡፡ 

3. አዋጅ ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሇማቋቋምና 

ስሌጣንና ተግባራት ሇመወሰን የወጣውን አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 267/2011 

ዓ.ም ማሇት ነው፡፡ 

4. “የዱስኘሉን እርምጃ ” ማሇት በዯንቡ አንቀጽ 65 መሠረት የዱስፕሉን ክስ በቀረበ 

ጊዜ የሚሰጥ ቅጣት ነው፡፡ 

5. "የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ" ማሇት መ/ቤቱን በበሊይነት የሚመሩት ዋና ኦዱተር፣ 

ም/ዋና ኦዱተር እና ወይም ቅ/ጽ/ቤት/ ማዕከሌ/ወኪሌ ኃሊፊ ማሇት ነው፣ 

6. "ኦዱተር" ማሇት በክሌለ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት በፋይናንስና ሕጋዊነት፣ 

በክዋኔና አካባቢ ጥበቃ፣ በኦዱት ምርምርና ስርፀት፣ በመረጃ ቴክኖልጅ፤ በሌዩ 

ኦዱትና ወዯፊት መሥሪያ ቤቱ በሚጀምራቸው የኦዱት አይነቶች በማንኛውም 

ዯረጃ በኦዱተርነት ተቀጥሮ የሚያገሇግሌ ሙያተኛ ሲሆን የኮንትራት ቅጥርን 

ይጨምራሌ፤ ነገር ግን በዚህ መመሪያ የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፊዎችና የውስጥ 

ኦዱተሮችን አይጨምርም፡፡ 

7. “የዱስፕሉን ጉዴሇት” ማሇት በአዋጁ፣ ዯንብ፣ በዚህ መመሪያ እና በላልች 

መመሪያዎች ሊይ የተጠቀሱትን ግዳታዎች አሇማክበር ነው፡፡ 
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8. "የዱስኘሉን ኮሚቴ”  ማሇት በኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብና በዚህ መመሪያ 

መሠረት የሚቋቋም የዱሲፐሉን ጉዲዩችን አጣርቶ የውሳኔ ሐሳብ ሇመ/ቤቱ ሇበሊይ 

ኃሊፊ የሚያቀርብ ኮሚቴ ነው ፣ 

9. "የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ”  ማሇት ኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብና በዚህ መመሪያ 

መሠረት የሚቋቋም አስተዲዯራዊ ሆነ በላልች ጉዲዩች በዯሌ ዯርሶብኛሌ የሚሌ 

ወገን ያቀረበውን ቅሬታ አጣርቶ የውሳኔ ሐሳብ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የሚያቀርብ 

ኮሚቴ ነው ፣ 

10.  "የኦዱት ዲይሬክተር" ማሇት በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ከሚገኙት ዓሊማ ፈጻሚ 

ዲይሬክቶሬቶች መካከሌ አንደን የሚመራ ነው፡፡  

11. " ከሳሽ " ማሇት  የኦዱት ዲይሬክተር ወይም ተወካይ  ሆኖ የኦዱት ዲይሬክተሮች  

ተከሳሽ በሚሆኑበት ጊዜ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የሚወከሌ አካሌ ይሆናሌ፡፡ 

12.  “ቅሬታ”  ማሇት ኦዱተር ከቅርብ አሇቃው ወይም ከሚመሇከተው የሥራ ኃሊፊ ጋር 

በሚያዯርገው ውይይት ሉፈታ ያሌቻሇና በመዯበኛ የማጣራት ሂዯት ምሊሽ ሉያገኝ 

የሚገባው አቤቱታ ነው። 

13. “ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ” ማሇት በህመም፣ በእሥራት፣ ወይም በላሊ መዯበኛ 

ሥራን ሇማከናወን አሇመቻሌ ነው፡፡ 

14. "ቀሊሌ ዱስፕሉን ጥፋቶች" ማሇት በኦዱተሮች መተዲዯሪያ  ዯንብ ቁጥር 15/2012 

ዓ.ም የዱስፕሉን ቅጣት ተብሇው በአንቀጽ 63 ንዑስ አንቀጽ 1 እስከ 12  

የተጠቀሱት ናቸው፣  

15. "ከባዴ  ዱስፕሉን ጥፋቶች" ማሇት በኦዱተሮች መተዲዯሪያ  ዯንብ ቁጥር 15/2012 

ዓ.ም የዱስፕሉን ቅጣት ተብሇው በአንቀጽ 64 ንዑስ አንቀጽ 1 እስከ 20  

የተጠቀሱት ናቸው፣  

16. ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇጸው አነጋገር የሴት ጾታንም ያካትታሌ፡፡ 

3. የመመሪያው ተፈፃሚነት 

ይህ መመሪያ ተፈፃሚነቱ በዯንብ ቁጥር 15/2012 ዓ.ም ሇሚተዲዯሩ ኦዱተሮች ነው፡፡ 
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???? ??   ?? ????   

የዱስኘሉን ኮሚቴ ስሇማቋቋምና የዱስፕሉን እርምጃ አፈፃፀም  
 

4. የዱስኘሉን ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

መ/ቤቱ በዚህ መመሪያ መሠረት መዯበኛ የዱስኘሉን ምርመራ የሚያካሂዴና 

የውሳኔ ሃሣብ የሚያቀርብ አራት በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ እና  ሁሇት በኦዱተሮች 

የተመረጠ  አባሊት ያለት ኮሚቴ ያቋቋማሌ፡፡ የኮሚቴው መቀመጫ ቦታ ዋናው 

መ/ቤት ሆኖ በኃሊፊው የሚወከለ የኮሚቴ አባሊት የማይሇወጡ ሆነው የኦዱተር 

ተወካዮች  ግን የዱስፕሉን ጥፋቱ በተፈጸመበት ከዋና መ/ቤት፣ቅርንጫፍ/ከማዕከሌ 

በኦዱተሮች የተወከለት ይሆናለ፡፡ 
 

5. የኮሚቴ አባሊት አዯረጃጀት 

    ሀ. የዱስኘሉን ኮሚቴ አምስት አባሊትና አንዴ  ፀሐፊ (ዴምጽ አሌባ) በዴምሩ ስዴስት 

አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

    ሇ. ሰብሳቢ፣ ፀሐፊና ሁሇት አባሌ የመ/ቤቱ በበሊይ ኃሊፊዎች ይመዴባለ፡፡ ላልች 

ሁሇቱ  አባሊት በኦዱተሮች የሚመረጡ ሆኖ ከሁሇት አንደ ሴት መሆን አሇበት፡፡ 

በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሚመረጡት ከኮሚቴ አባሊት አንደ የሕግ ባሇሙያ ቢሆን 

ይመረጣሌ፡፡  
 

6. የዱስፕሉን ኮሚቴ የአባሌነት መመዘኛ  

1. ማንኛውም የዱስኘሉን ኮሚቴ አባሌ፣ 

     ሀ) በመሌካም ሥነ - ምግባሩና በሥራ አፈፃፀሙ የተመሰገነ 

     ሇ) ባሇፉት ሁሇት ዓመታት ውስጥ በዱስፕሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ፣ 

    ሐ) መ/ቤቱ ውስጥ ቢያንስ 2 ዓመት ያገሇገሇ መሆን አሇበት፡፡ 
 

7. የዱስፕሉን ኮሚቴ የአገሌግልት ዘመን 

 የዱስኘሉን ኮሚቴው አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ሆኖም 

አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ  ሇአንዴ ጊዜ ብቻ በዴጋሚ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

8.  የዱስኘሉን ኮሚቴን መቀመጫ ቦታ፣ የስብሳባ ጊዜ፣ ምሌዓተ ጉባዔና የውሳኔ አሰጣጥ 

   ሀ/ የዱስኘሉን ኮሚቴ ሇሥራው ባስፈሇገ በማናቸውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ከአቅም በሊይ ካሌሆነ በስተቀር ሁለም አባሊት በዕሇቱ መገኘት አሇባቸው፡፡ 



 

 6 

   ሇ/ በኮሚቴ ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውና ላልች 2 አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉብኤ 

እንዯተሟሊ ተቆጥሮ ስብሰባ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም በዕሇቱ ከተገኙት አባሊት ቢያንስ 

አንደ የኦዱተር ተወካይ መሆን አሇበት፡፡ 

   ሐ/ ኮሚቴው በዯንቡ አንቀጽ 66/1 መሠረት በመረጃና በማስረጃ ሊይ ተመስርቶ 

የሚያቀርበውን የውሳኔ ሃሣብ የሚያሳሌፈው በዴምፅ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ዴምፅ እኩሌ 

ሇእኩሌ የተከፈሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ያቀረበው ሃሣብ ያሌፋሌ፡፡ 

በሃሣብ የተሇየው አባሌ የተሇየበትን ምክንያት በግሌጽ ማስፈር አሇበት ፡፡ 
 

9.  ከዱስኘሉን ኮሚቴ አባሌነት ከስብሰባ ስሇመሰረዝና  ስሇመነሳት 

1.  የኮሚቴ አባሌ ክስ ከቀረበበት ወይም በላሊ ተከሳሽ በክሌለ  የቤተሰብ ህግ 

መሠረት የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ እየታየ ያሇው 

የዱስፕሉን ክስ ውሳኔ እስከሚያገኝ ዯረስ  ከስብሰባው እንዱነሣ ይዯረጋሌ፣  

2. የዱስፕሉን ኮሚቴ አባሌ ሆኖ ከተመረጠ በኃሊ በማንናኛውም ዯረጃ የዱስፕሉን 

ጥፋት በሪከርዴ ከተመዘገበበት ከኮሚቴ አባሌነት ይሰረዛሌ፡፡ ይህንኑ የሰው ሀብት 

አስተዲዲር ዲይሬክቶሬት ክትትሌ በማዴረግ ሇበሊይ ኃሊፊዎች ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. የኮሚቴ አባሌ ፣ 

        ሀ/ በኮሚቴ በመታየት ሊይ ያሇውን ጉዲይ በሚመሇከት ምስጢር ያባከነ እንዯሆን  

       ሇ/ የኮሚቴን ሥራ ማዯናቀፉ በማስረጃ የተረጋገጠ  እንዯሆነ ከአባሌነት ሉሰረዝና 

ጉዲዩም ዱስኘሉን ጥፋት እንዯፈፀመ ተቆጥሮ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

የዱስኘሉን እርምጃ ይወስዲሌ፡፡  

      ሐ/ ተከሳሽ ከኮሚቴ አባሊት አንደ እንዱነሳሇት ሲጠይቅ ምክንያቱና ተጨባጭነቱ 

ተመርምሮ በመ/ቤቱ ኃሊፊ ሲወሰን ሉነሳ ይችሊሌ፡፡ 

10.  የዱስኘሉን ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር 

1. የዱሲኘሉን ኮሚቴ ስሌጣን ተግባር በዚህ መመሪያ የተሰጠውን ተግባር 

በሚያከናውንበት ጊዜ የሚያስፈሌጉትን የግሌ ማህዯሮች ፣መረጃዎችና ሰነድች 

አስቀርቦ በማየት አግባብ ያሇውን ሰው መጥራትና መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዱስኘሉን ኮሚቴ  በኦዱተሩ ሊይ የቀረበውን ክስ በሚያጣራበት ጊዜ፡- 

ሀ/  የኦዱተሩን ሙለ ስም ከነአያቱ፣   

ሇ/  ኦዱተሩ የተከሰሰበትን ጭብጥ፣ 

ሐ/  ክሱን ያረጋግጣለ ተብሇው የቀረቡትን የጽሁፍም ሆነ የሰው ማስረጃዎች፣ 
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መ/ ከተከሰሰበት ጉዲይ ጋር ግንኙነት ያሇው ከሆነ በመ/ቤቱ የሚገኘውን 

የኦዱተሩን የግሌ ማህዯር፣ እንዱሁም አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ በላሊ ቦታ 

ተቀጥሮ ያገሇገሇ ከሆነ ቀዴሞ ይሰራበት ከነበረው መ/ቤት  አስፈሇጊ የሆኑ 

ማስረጃዎችን ፣ 

ሠ/  ስሇቀረበው ክስ አግባብ ያሊቸው ዯንቦችና መመሪያዎች፣  

ረ/ ኦዱተሩ ማስረጃዎች ናቸው ብል የሚያቀርባቸውን የጽሁፍና የሰው ማስረጃ፣  

ሰ/  ከሊይ ከተመሇከቱት ውጭ ላልች አግባብ አሊቸው ብል የሚገምታቸውን 

ማስረጃዎች እያገናዘበና እየመዘገበ ይመረምራሌ፡፡ 

3. የዱስኘሉን ኮሚቴ  የቀረበውን ክስ በማስረጃ ሇማጠናቀር፡- 

ሀ/ ሇተከሰሰው ኦዱተር ክሱና ማስረጃው በጽሁፍ እንዱዯርሰውና የመከሊከያ 

መሌሱን በጽሁፍ የማቅረብ መብቱ እንዱጠበቅሇት፣   

ሇ/ የከሳሹ ምስክሮች ሲቀርቡ ተከሳሹ በተገኘበት ቃሊቸውን እንዱሰጡና 

ተከሳሹም የሚፈሌገውን መስቀሇኛ ጥያቄ እንዱያቀርብ እንዱሁም  የተከሳሽ 

መከሊከያ ማስረጃ በሚሰማበት ጊዜ ከሳሽ ተገኝቶ የመጠየቅ መብቱ 

እንዱጠበቅሇት፣ 

ሐ/ ተከሳሹ ክሱን የማዲመጥ የመከራከርና በክሱም የመከሊከያ ማስረጃዎችና 

ምስክሮችን የማቅረብ መብት ተጠብቆሇት ክሱ በማስረጃ እንዱጣራ ፣ 

መ/  ከሳሽ ያቀረባቸው ማስረጃዎች ሇተከሳሽ፣ ተከሳሽ ዯግሞ ያቀረባቸው ምሊሽ 

ሇከሳሽ በኮሚቴው አማካኝነት እንዱዯርሳቸው ማዴረግ፣ 

ሠ/ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ሇውሣኔ የሚቀርበው አስተያየት ቅጣት  የሚያስከትሌ 

ከሆነ በተቻሇ መጠን ቅጣቱ ከዯረሰው የዱስፕሉን ጉዴሇት ጋር ተመጣጣኝ 

እንዱሆንና ሇተመሣሣይ ጥፋትም እስከተቻሇ ዴረስ ተመሣሣይ ቅጣት 

እንዱሰጥ ይዯረጋሌ፡፡  

4. ሇዱስኘሉን ኮሚቴ የሚቀርቦ ጉዲዩች በተመሇከተ በዱስኘሉን ኮሚቴ ፀሐፊ  

በኩሌ የሚከናወኑ ተግባራት፡-  

         ሀ/ የእሇታዊ አጀንዲ ቅዯም ተከተለ እንዱዘጋጅ ማዴረግ፣ 

         ሇ/ የስብሰባው ቃሇጉባኤ በትክክሌ እየተፃፈና እየተዘጋጀ አባሊቱም እየፈረሙበት 

በጥንቃቄ እንዱያዝ ማዴረግ፣ 
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        ሐ/ ከሳሸና ተከሳሽ የሚሰጡት ቃሌ በትክክሌና በጥንቃቄ እንዱመዘገብና ቃሌ 

ሰጭዎቹ እንዱፈርሙበት ማዴረግ፣ 

        መ/ በሁሇቱም ወገን የሚቀርቡት ማስረጃዎች ተመዝግበውና ሇኮሚቴው ቀርበው 

ከታዩ በኋሊ በጥንቃቄ ማስቀመጥ፣  

        ሠ/ ሇተከሳሹ፣ ሇምስክሮችና ሇላልች አስረጂ የሚሰጡት መጥሪያዎች እንዱሁም 

ሌዩ ሌዩ ዯብዲቤዎች እየተዘጋጀና ሰብሳቢው እየፈረመባቸው  

ሇሚመሇከተው ሰው ወይም መ/ቤት መሊካቸው ወይም መዴረሳቸው 

እንዱረጋገጥ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

5. ሇዱስኘሉን ኮሚቴ የሚቀርበው የሰውና የጽሁፍ ማስረጃ፡- 

   ሀ/ ተከሳሹ ሇተነገረበት ጥፋት ማፍረሻ ወይም መከሊከያ የሚሆነውን ተፈቅድ 

በሥራ ሊይ የነበረ ወይም የአሠራር ዯንብ ወይንም ምስክሮች ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

        ሇ/ ተከሳሹ እንዱቀርቡሇት ወይም ግሌባጭ እንዱሰጠው የጠየቃቸው ማስረጃዎች፣ 

አዋጆች፣ ዯንቦች እንዱሁም መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ የሚገኙ ከሆነ 

ዱስኘሉን ኮሚቴው ከክስ ጭብጥ ጋር አግባብ ያሊቸው መሆኑን ሲያምንበት 

የሚመሇከተው አካሌ ግሌባጩን የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

6. የሰው ሃብት ዲይሬክቶሬት ከላልች ዲይሬክቶሬቶች ጋር በመቀናጀት 

በተዯጋጋሚ ሁኔታ ከሚያጋጥሙት የዱስፕሉን ጉዴሇቶች በመነሳት ጠሇቅ ያሇ 

አጠቃሊይ ጥናት እያዯረገ ሇዱስፕሉን አሇመከበር መንስኤ የሚሆኑ ክስተቶች 

ከመ/ቤቱ ሉወገደ የሚችለበትን የመፍትሄ አስተያየት ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ያቀርባሌ፡፡  

11. ስሇ ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣቶች 

1. ኦዱተር በዯንቡ አንቀጽ 62 ንዑስ አንቀጽ (1) ሀ እስከ ሐ ዴንጋጌዎች ሥር 

በተዘረዘሩት የቅጣት አይነቶች መሠረት የሚያስቀጣ ቀሊሌ የዱስፕሉን ጥፋት 

የፈፀመ እንዯሆነ እንዯ ጥፋቱ ክብዯት ዲይሬክተሩ ወይም በተወካዩ የቃሌ፣  

የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ወይም እስከ 15 ቀን የዯመወዝ መቀጮ የመስጠት 

ሥሌጣንና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ። 

2. የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ በቀጥታ ሇእሱ ተጠሪ በሆኑት ኦዱት ዲይሬክተር 
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/ቡዴን መሪ/ ኦዱተር ሊይ ቀሊሌ የዱሲፕሉን ቅጣት የመወሰን ስሌጣን ይኖረዋሌ።  

3. ዲይሬክተሩ/በተወካዩ/ እና በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሐሊፊ የሚሰጠውን የጽሁፍ 

ማስጠንቀቂያ ኦዱተሩ ፈርሞ መቀበሌ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም በተሇያዩ ምክንያቶች 

ውሳኔውን ሇኦዱተሩ መስጠት ያሌተቻሇ እንዯሆነ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 28 

ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር የሠፈረው ዴንጋጌ ተፈጻሚ ይሆናሌ። 

 

12.  ከባዴ የዱሲፒሉን ቅጣቶች 

1. ኦዱተሮች ዯንብ ቁጥር 15/2012 ዓ.ም በአንቀጽ 62 ንዑስ አንቀጽ (መ) እስከ (ረ) 

መሠረት የሚያስቀጣ ከባዴ የዱሲፕሉን ጥፋት የፈፀመ እንዯሆነ ሇመ/ቤቱ የበሊይ 

ኃሊፊ ጉዲዩ በዱስፕሉን ኮሚቴ ተጣርቶ ሲቀርብሇት እንዯጥፋቶ ክብዯት እስከ 

አንዴ ወር ዯመወዝ የመቅጣት፣ ከሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የማዴረግ ወይም 

ከሥራ የማሰናበት ሥሌጣንና ኃሊፊነት ይኖረዋሌ። 

2. የተሰጠውን ውሳኔ ኦዱተሩ እንዱያውቀው የሚዯረገው ከዚህ በሊይ በአንቀጽ 12 

ንዑስ አንቀጽ 3 ሥር በተመሇከተው አኳኋን ይሆናሌ።  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በቅርንጫፍ/ማዕከሌ/ወኪሌ ኃሊፊዎች የተሰናበተ ኦዱተር በውሣኔው ቅር ከተሰኘ  

በእናት መ/ቤቱ ቅሬታውን ማቅረብ ይችሊሌ ፡፡ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ውሣኔ 

የመጨረሻ ውሣኔ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔ ያሌረካ ኦዱተር 

ቅሬታውን ሇክሌለ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት  ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

4. የዱስኘሉን ኮሚቴ የቀረበሇትን የዱሲኘሉን ክስ ሲመረምር ተከሳሹ ከሥራ 

መሰናበት ያሇበት ነው ብል የሚያምን ከሆነ ይህንኑ በመገሇጽ የውሳኔ ሀሳብ 

ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

13.  ኦዱተርን ከሥራ ስሇማገዴ 

1. በዯንብ አንቀጽ 67 መሠረት ማንኛውንም ኦዱተር ከሥራ አግድ ማቆየት 

የሚቻሇው፡-  

    ሀ) ከተጠረጠረበት ጉዲይ ጋር በተያያዘ አግባብነት ያሊቸውን ማስረጃዎች 

በማበሊሸት፣ በመዯበቅ ወይም በማጥፋት ምርመራውን ያሰናክሊሌ፤ 

       ሇ) በመሥሪያ ቤቱ ንብረት ሊይ ተጨማሪ ጉዲት ያዯርሳሌ፤  
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        ሐ) ከተከሰሰበት ጥፋት ክብዯት አንፃር የላልችን ኦዱተሮች ሞራሌ የሚነካ  

ወይም ተገሌጋዩ ሕዝብ በመሥሪያ ቤቱ ሊይ ሉኖረው የሚገባውን 

እምነት ያዛባሌ፤ ወይም 

       መ) ተፈፀመ የሚባሇው ጥፋት ከሥራ ያስወጣሌ ተብል ሲታመንበት ነው፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት  አንዴ ኦዱተር ከሥራና 

ከዯመወዝ ታግድ ሉቆይ የሚችሇው  ከአንዴ ወር ሇማይበሌጥ ጊዜ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት ከስራና ዯመወዝ ታግድ እንዱቆይ 

የሚዯረግ ኦዱተር ከመዯበኛ ሥራው ታግድ የሚቆይበት ጊዜና ከሥራ የታገዯበት 

ምክንያት በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ወይም በተወካዩ በጽሑፍ ይገሇጽሇታሌ፤ 

ሆኖም ኦዱተሩን በግንባር ማግኘት የማይቻሌ ከሆነ የእገዲው ዯብዲቤ በመሥሪያ 

ቤቱ ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ሇተከታታይ አስር ቀናት እንዱሇጠፍ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. ኦዱተሩ በተከሰሰበት የዱሲፕሉን ጥፋት ምክንያት ከሥራ እንዱሰናበት 

ካሌተወሰነበት በስተቀር በዕግደ ወቅት ሳይከፈሇው የቀረው ዯመወዝ ያሇወሇዴ 

ይከፈሇዋሌ፡፡  

5. ከሥራ የታገዯው ኦዱተር ጥፋተኛነቱ ከተረጋገጠ የተወሰነበት ቅጣት ተፈጻሚ 

የሚሆነው ከሥራ ከታገዯበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

6. ኦዱተሩ ከሥራ በመታገደ ምክንያት ከእግደ ጋር ያሌተያያዙ ላልች መብቶቹንና 

ግዳታዎቹን ተፈፃሚነት አያስቀርም፡፡  

7. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) ዴንጋጌ ቢኖርም ከሥራና ዯመወዝ ታግድ የቆየ 

ኦዱተር ከሥራ እንዱሰናበት ወይም በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) መሠረት 

ዯመወዙ እንዱከፈሇው እና ወዯ ሥራው እንዱመሇስ ሳይዯረግ የእግደ ጊዜ 

ካበቃ፡-   

      ሀ) የመዘግየቱ ምክንያት የዱሲፕሉን ክሱን የማጣራት ሂዯቱ ውስብስብ ከሆነ 

ኦዱተሩ ግማሽ ዯመወዙ እየተከፈሇው፤ ወይም 

      ሇ) ሇመዘግየቱ ምክንያት የሆነው ኦዱተሩ ራሱ ከሆነ ያሇዯመወዝ ክፍያ፤  እግደ 

እስከ አንዴ ወር ዴረስ እንዱራዘም የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ሉወስን 

ይችሊሌ፡፡ 
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8. ከሥራ እና ዯመወዝ ታግድ የቆየ ኦዱተር ከሥራ እንዱሰናበት ወይም በዚህ 

አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (4) መሠረት ዯመወዙ እንዱከፈሇውና ወዯ ሥራው 

እንዱመሇስ ሳይዯረግ መዯበኛውም ሆነ የተራዘመው የእግዴ ጊዜ ከተጠናቀቀ 

የሥራና የዯመወዝ እግደ ተነስቶ የዱሲፕሉን ክሱ መታየት ይቀጥሊሌ፤ ሆኖም 

ሇመዘግየቱ ኮሚቴው ወይም አባለ ያሇ በቂ ምክንያት የተወከሇበትን ኃሊፊነት 

ካሌተወጣ ከአባሌነት ተሰርዞ በዱሲፕሉን ጥፋት ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 

14.  የዱስኘሉን ጥፋት ምርመራ 

 ማንኛውም ኦዱተር በዯንቡ አንቀጽ 62 ንዑስ አንቀጽ 1 ፊዯሌ ተራ መ እስከ ረ 

መሠረት በሚያስቀጣ ከባዴ የዱስፕሉን ጥፋት የተከሰሰ እንዯሆነ ክሱ ከዚህ በታች 

የተመሇከቱትን ዴንጋጌዎች መሠረት በማዴረግ ይጣራሌ። 

15. የዱሲኘሉን ጥፋት የክስ አመሰራራት  

1. የዱስፕሉን ጥፋት የክስ ጽሁፍ ከሳሽ የፈረመበትና የመ/ቤቱ ማህተም የተዯረገበት 

ሆኖ የሚከተለትን መያዝ አሇበት፣ 

          ሀ) የተከሳሹን ሙለ ስም ከነአያቱ፣ ፣ 

          ሇ) የጥፋቱን ዝርዝር ፣ 

          ሐ) ጥፋቱ የተፈጸመበትን ጊዜና ቦታ፣  

          መ) የተጣሰውን የህግ ዴንጋጌ እና ማስረጃዎች 

          ሠ) ማስረጃዎች ዓይነት ፣ 

2. ኦዱተሩ ከአንዴ በሊይ በሆነ ጥፋት የተከሰሰ ከሆነ እያንዲንደ ጥፋት ተሇይቶ  

         በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ከሇ እስከ /ሠ/ በተመሇከተው መሠረት መገሇጽ   

አሇበት፡፡ 

16. የዱስኘሉን ክስን ስሇማሻሻሌ  

1. በዱስፕሉን ክስ ጽሁፍ ውስጥ የተገሇጸውን የጥፋት ዝርዝር በሚመሇከት መሠረታዊ 

በሆኑ ነጥቦች ሊይ ስህተት ወይም ግዴፈት መኖሩ ሲታወቅ የውሳኔ ሃሳብ ከመቅረቡ 

ወይም ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት በማናቸውም ጊዜ ክሱን ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሳሽ የዱሲፕሉን ክስ ሉያሻሽሌ 

የሚችሇው በራሱ አነሳሽነት ወይም ክሱን በሚያጣራው የዱሲፕሉን ኮሚቴ ጥያቄ 

መሠረት ነው ፡፡  
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17. የዱስኘሉን ክስ የሚቋረጥበት ሁኔታ 

1. የዱስፕሉን ክስ የቀረበበት ኦዱተር በማናቸውም ምክንያት አገሌግልቱ የተቋረጠ 

እንዯሆነ ክሱ መታየቱ ይቆማሌ፡፡ 

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ቢኖርም በከባዴ የዱሲፕሉን ጥፋት የተከሰሰ 

ኦዱተር በራሱ ፈቃዴ ሥራውን በመሌቀቁ አገሌግልቱን አቋርጦ በላሊ በማናቸውም 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ተመሌሶ የተቀጠረ እንዯሆነ የተቋረጠው ክስ በነበረበት 

መ/ቤት ታይቶ አፈጻጸሙ አዱስ በተቀጠረበት መ/ቤት ወሳኔው ተግባራዊ እንዱሆን 

ውሳኔው ይሊካሌ፡፡ 

3. መስሪያ ቤቱ ሇኦዱተሩ የሥራ  መሌቀቂያ ሲሰጥ የዱስፕሉን ቅጣት ሪኮርዴ ወይም 

በመታየት ሊይ የነበረ የዱስፕሉን ጉዲይ ያሇ እንዯሆነ ይህንኑ መግሇጽ ይኖርበታሌ። 

18.  የዱስኘሉን ክስን ስሇማሳወቅ 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ ክስ የቀረበበት ኦዱተር መሌሱን ይዞ እንዱቀርብ የክሱን ጽሁፍና 

ማስረጃዎች ቅጅ አያይዞ የክስ ማስታወቂያ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ 

2. የክስ ማስተወቂያው ክሱ የሚሰማበትን ቦታ፣ ቀንና ሰዓት የሚገሌጽ ሆኖ ክሱ 

ከሚሰማበት ቀን ቢያንስ ከ10 ቀናት በፊት ሇተከሣሹ መዴረስ አሇበት፡፡ 

3. ኦዱተሩ ሉገኝ ባሇመቻለ ወይም ሇመቀበሌ ፈቃዯኛ ባሇመሆኑ የክስ ማስተወቂያውን 

ሇመስጠት ያሌተቻሇ እንዯሆነ በመ/ቤቱ የማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ተሇጥፎ ሇ10 

ቀናት እንዱቆይ ይዯረጋሌ፡፡ ካሌተገኙ ክሱ በላለበት  መጣራት ይቀጥሊሌ፡፡ 

19. የመጀመሪያ ዯረጃ የክስ መቃወሚያ 

1. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 19 መሠረት የክስ ጽሑፍ የዯረሰው ተከሣሽ፣  

        ሀ) ክሱ አግባብነት ባሇው ሕግ መሠረት በይርጋ የታገዯ ከሆነ፣ ወይም 

        ሇ) ተፈጸመ የተባሇው ዴርጊት በዱስፕሉን ሉያስከስስ የማይችሌ ከሆነ፣ ወይም 

        ሐ) በተከሰሰበት ጉዲይ ሊይ ቀዯም ሲሌ ውሳኔ የተሰጠበት ከሆነ፣ ክሱ ሉታይ 

አይገባውም በማሇት መቃወሚያ ሉያቀረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የዱስኘሉን ኮሚቴው፡- 

        ሀ/  መቃወሚያውን የተቀበሇው እንዯሆነ የክሱ ውሳኔ ሃሳብ ሇመ/ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፣ 

        ሇ) የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የቀረበውን የውሳኔ ሀሳብ ከተቀበሇው 

በውሳኔው መሰረት እንዱፈጸም ያዯርጋሌ፤  
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     ሐ/  የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የቀረበውን የውሳኔ ሐሳብ ያሌተቀበሇው 

እንዯሆነ የዱስኘሉን ኮሚቴው ጉዲዩን መመርመሩን ይቀጥሊሌ።  

20.  የዱስፕሉን የክስ መሌስ 

1. የዱስፕሉን ክስ የቀረበበት ኦዱተር ክሱን የሚያምን ወይም የሚክዴ ከሆነ 

ይህንኑ  በዝርዝር በመግሇጽ መሌሱን በጽሁፍ ያቀርባሌ፡፡ 

2. የክስ መሌስ ተከሣሽ ወይም ህጋዊ ወኪለ የፈረመበት ሆኖ፣ 

        ሀ) በክሱ ስሇተገሇጸው እያንዲንደ ዴርጊት ወይም ጥፋት የተሰጠውን መሌስ፣ እና  

        ሇ) ተከሣሽ እንዱታይሇት የሚፈሌጋቸውን የመከሊከያ ማስረጃዎች ዝርዝር መያዝ 

አሇበት፡፡ 

3. ተከሣሽ ከዘረዘራቸው የመከሊከያ ማስረጃዎች መካከሌ በእጅ የሚገኙትን የጽሁፍ 

ማስረጃዎች ቅጂ አያይዞ ማቅረብና የዱሲፕሉን ኮሚቴ እንዱያስቀርብሇት 

የሚጠይቃውን ማስረጃዎች ዯግሞ በማን እጅ እንዯሚገኙ መግሇጽ አሇበት ፡፡ 

21.  በማመን ወይም በመካዴ ስሇተሰጠ መሌስ 

1. ተከሣሹ ክሱን በማመን መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱስፕሉን ኮሚቴ ተጨማሪ 

ማጣራት ማዴረግ አስፈሊጊ ሆኖ ካሊገኘው በስተቀር የቀረበውን ክስና የተሰጠውን 

መሌስ በመመርመር የውሳኔ ሃሣብ ያቀርባሌ፡፡  

2. ተከሣሽ የጥፋቱን ዴርጊት በመካዴ መሌስ የሰጠ እንዯሆነ የዱስፕሉን ኮሚቴ 

የከሣሽንና የተከሣሽን ምስክሮች በመስማትና የጽሁፍ ማስረጃዎቻቸውን 

በመመረመር ክሱን ያጣራሌ፡፡ 

22.  ማስረጃ ስሇማቅረብ 

 የዱስፕሉን  ኮሚቴ  ተከሣሹ እንዱቀርቡሇት የጠየቃቸውን የጽሁፍ ማስረጃዎች  

ቅጅ የሚመሇከተው አካሌ እንዱያቀርብሇት ይጠይቃሌ፡፡ 

23.  ምስክር ስሇመጥራት 

1. የከሣሽና የተከሣሽ ምስክሮች ቀርበው የምስክርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ  

የዱስኘሉን ኮሚቴ   መጥሪያ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ፡፡  

2. በአንዴ ወይም በተሇያዩ ጭብጦች ሊይ ቃሊቸውን የሚሰጡ ምስክሮች በአንዴ 

ጊዜ ተጠርተው ተራ በተራ እየቀረቡ እንዱሰሙ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴ  አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በራሱ አነሣሽነት ተጨማሪ 

ምስክሮች ቀርበው የምስክርነት ቃሊቸውን እንዱሰጡ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 
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24.  ምስክር ስሇመስማት 

1.  የዱስፕሉን ኮሚቴ  ምስክሮችን የሚሰማው ተከሣሹ በተገኘበት ይሆናሌ፣  

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) ቢኖርም ፣  

        ሀ) የከሣሽ ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዜ ተከሣሹ እንዱገኝ ተነግሮት በቀጠሮው 

ቀን ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣ ወይም፣ 

        ሇ) የተከሣሽ መከሊከያ  ምስክሮች በሚሰሙበት ጊዜ ከሳሹ እንዱገኝ ተነግሮት 

ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ፣ ምስክሮቹ ላሊው ተከራካሪ ወገን በላሇበት ሉሰሙ 

ይችሊለ፡፡   

3. የዱስኘሉን ኮሚቴው  የምስክሮችን ቃሌ ከመቀበለ በፊት የሚከተሇውን ቃሇ 

መሀሊ እንዱፈጽሙ ያዯርጋሌ፡- 

   እኔ---------------------------በእውነት እመሰክራሇሁ፣ በሀሰት ብመሰክር 

የማመሌክበት አምሊክ  በነፍሴም ሆነ በስጋዬም ይፍረዴብኝ።  

4. የዱስፕሉን ኮሚቴ ምስክሩ ከክሱ ጋር በተያያዘ ራሱ የሰማውን ወይም ያየውን 

ወይም የተገነዘበውን እንዱያስረዲ እየተጠየቀ የሚሰጠውን መሌስ ቃሌ በቃሌ 

በዴምፅ ይቀርጻሌ በጽሁፍ ይመዘግባሌ፡፡  

5. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) ቢኖርም ምስክሩን የጠራው ተከራካሪ ወገን 

ምስክሩን ተጨማሪ ጥያቄዎች መጠየቅና የሚሰጠው መሌስ እንዱመዘገብሇት 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

6.   ከሣሽ የተከሳሽ መከሊከያ ምስክሮችንና ተከሳሹ ዯግሞ የከሣሽ ምስክሮችን 

መስቀሇኛ ጥያቄ መጠየቅ ይችሊለ፡፡ 

7. የዱሲፐሉን ኮሚቴ የጠራቸውን ተጨማሪ ምስክሮች ከሳሽና ተከሳሽ ሁሇቱም 

መስቀሇኛ ጥያቄ ሉጠይቋቸው ይችሊለ፡፡ 

8. መስቀሇኛ ጥያቄ የሚቀርበው ምስክሩ የሰጠው ትክክሇኛ ያሌሆነ የምስክርነት 

ቃሌ ካሇ ይህንኑ ሇዱሲፐሉን ኮሚቴ በግሌጽ ሇማሳየት ነው ፡፡ 
 

25. የተከሳሽ የመጨረሻ ሃሣብ 

 የዱስፕሉን  ኮሚቴ   ምርመራው ከመጠናቀቁ በፊት ተከሣሹ የመጨረሻ ሃሣቡን 

ሇመሰጠት እንዱችሌ ዕዴሌ ይሰጠዋሌ፡፡ 
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26. የምርመራ የውሳኔ ሃሳብ 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ ምርመራውን እንዲጠናቀቀ ጉዲዩን መርምሮ ከህግ አንፃር 

እንዯሁኔታው የውሳኔ ሃሣብ ጉዲዩ በሚታይበት በቅርንጫፍ 

ጽ/ቤት/ማዕከሌ/ወኪሌ እና በእናት መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ያቀርባሌ፡፡ የዱስፕሉን 

ኮሚቴ የውሳኔ ሀሳብ ሲያቀርብ የተከሳሹን እዴሜ፣ የቤተሰብና የጤንነት ሁኔታ 

እንዱሁም ተከሳሹ ክሱን በማመን ወይም ባሇማመን ስሇሰጠው መሌስ ወዘተ…… 

ግምት ውስጥ ሉያስገባ ይችሊሌ፡፡  

2. የምርመራው ውጤት የተከሳሹን ጥፋተኛነት የሚያረጋግጥ ከሆነና ተከሳሹ 

ከሥራ የሚሰናበት ነው ብል የሚያምን ከሆነ የዱሲፕሉን ኮሚቴ የሚያቀርበው 

የውሳኔ ሀሣብ ሉወሰዴበት የሚገባውን የቅጣት እርምጃ ማመሌከት አሇበት፡፡ 

3. የዱስፕሉን ኮሚቴ ኦዱተር ከሥራ እንዱሰናበት የሚያቀርበው የውሣኔ ሃሣብ፣ 

          ሀ) የጥፋቱን ክብዯትና ዴርጊቱ የተፈጸመበትን ሁኔታ ፣ 

          ሇ) ተከሣሹ ባሇፈው የአገሌግልት ዘመኑ ያሳየውን መሌካም ሥነ - ምግባርና 

አጥጋቢ የሥራ ውጤት፣ ወይም 

    ሐ) የተከሣሹ የቀዴሞ የጥፋተኝነት ሪኮርዴ ካሇ ይህንኑ ያገናዘበ መሆን 

ይኖርበታሌ።  

27.  የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔ 

1. ጉዲዩ የሚታይበት ቅርንጫፍ ጽ/ቤት/ማዕከሌ/ወኪሌ የበሊይ ኃሊፊ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 27 መሠረት የቀረበሇትን የውሳኔ ሃሳብ ከመረመረ በኋሊ የኮሚቴን 

የውሳኔ ሃሣብ ሇማጽዯቅ ወይም በቂ ምክንያት ሲኖረው   

            ሀ) በኮሚቴው  ከቀረበው የውሳኔ ሃሣብ የተሇየ ውሳኔ ሇመስጠት ወይም  

            ሇ) ኮሚቴ ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረምር ሇማዘዝ ይችሊሌ፡፡ 

2. በየዯረጃዉ የሚገኙ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች የሚሰጡት ውሳኔ እጅግ ቢዘገይ 

እስከ 3 ቀን ባሇው ጊዜ ውስጥ የኮሚቴው ሰብሳቢ በግሌ ማህዯሩ ወጭ አስዯርጏ 

ሇኦዱተሩ በጽሑፍ መሰጠት አሇበት፡፡ የኦዱተሩ አዴራሻ ባሇመታወቁ ወይም  

በላሊ ምክንያት ውሳኔውን ሇኦዱተሩ መስጠት ካሌተቻሇ በመ/ቤቱ የማስታወቂያ 

ሰላዲ ሊይ ተሇጥፎ ሇ10 የሥራ ቀናት ይቆያሌ፡፡ 

3. ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የማዴረግ ወይም ከሥራ የማሰናበት ውሳኔ ሲሰጥ 

የሚመሇከታቸው ሁለ በግሇባጭ እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 
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28.  የውሳኔ አፈፃፀም 

1. ከዯረጃ ዝቅ የማዴረግ ወይም ከአንዴ ወር የበሇጠ የዯመወዝ ቅጣት ተግባራዊ 

የሚሆነው ኦዱተሩ ውሳኔውን በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 ንዑስ አንቀጽ (2) 

መሠረት እንዱያውቀው ከተዯረገ ከ30 ቀናት በኋሊ ነው፣ ሆኖም ኦዱተሩ 

የቅሬታና የይግባኝ አቀራረብ መመሪያ መሰረት ይግባኝ ያቀረበ እንዯሆነ 

በይግባኙ ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ አፈፃፀሙ ታግድ ይቆያሌ፡፡ 

2. ከሥራ በማሰናበት የተፈጸመ ቅጣት ኦዱተሩ የቅሬታና የይግባኝ አቀራረብና 

አፈታት መመሪያ መሰረት ይግባኝ አቅረቦ አፈፃፀሙ እንዱቆም ካሊሳገዯ 

በስተቀር ኦዱተሩ ውሳኔውን እንዱያውቀው ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ተግባራዊ 

ይሆናሌ ፡፡ 

29.  በዱስፕሉን ውሣኔ አሰጣጥ የሪከርዴ ማስረጃ ዓሊማና አጠቃቀም፣ 

1. የሪከርዴ ማስረጃ መሠረታዊ አሊማ ክስ የቀረበበት ኦዱተሩ ባሇፈው የአገሌግልት 

ዘመን ያሳየው ፀባይና አጥጋቢ የሥራ አፈፃፀም ወይም በተቃራኒ የነበረውን 

መጥፎ ፀባይና ዯካማ የሥራ አፈፃፀም በመገምገም ኦዱተሩን ጠቅሊሊ ሁኔታና 

ማንነት በግሌጽ ሇመገንዘብና የቀረበበትን ክስ ከየአቅጣጫው አጣርቶ ሚዛናዊ 

ውሣኔ ሇመስጠት ነው፡፡ 

2. በተከሳሽ  ከባዴ የዱስፕሉን እርምጃ ሉያስወስንበት የሚችሌ ሲሆን ባሇፈው 

የአገሌግልት ዘመን ስሇ አስገኘው አጥጋቢ የሥራ አፊፃፀም ውጤት ኦዱተሩ 

ከቅርብ ተጠሪው ወይም ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ በጊዜው በጽሁፍ የተሰጠውን 

አስተማማኝ ማስረጃ ሂዯቱ ከአዱሱ ክስ ጭብጥ ጋር በማገናዘብ ሇቅጣት ማቅሇያ 

ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡  

3. ሇኦዱተሩ በወቅቱ በጽሁፍ ያሌተገሇፀሇት ቅጣት ከግሌ ማህዯሩ ጋር ተያይዞ 

እንዱገኝ በመዯረጉ ብቻ በሪከርዴ የተመዘገበ ቅጣት ሆኖ ሉቆጠርና ከግምት 

ውስጥ ሉገባ አይችሌም፡፡ 

30.  ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት ኦዱተሩ በዯረጃ ዕዴገት የመወዲዯር መብት 

የሚኖረው፡- 

1. በዯንብ ሊይ የተመሇከተው በዯረጃ እና በዯመወዝ ዝቅ የማዴረግ ቅጣት 

የመጨረሻ ጣሪያ እስከ ሁሇት ዓመት ሆኖ እንዯ ቅጣቱ ዯረጃ ኦዱተሩ ቅጣቱን 

ሲጨርስ፣ 
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2. በ1 ወር ዯመወዝ የተወሰነ ቅጣት ከሆነ ከወር ዯመወዙ 1/3ኛ/አንዴ ሶስተኛ/ 

እየተከፈሇ ቅጣቱ ሲያሌቅ፣ 

3. ቅጣቱ ከ1 ወር ዯመወዝ በታች ሆኖ በወር ዯመወዙ 1/3ኛ የሚሸፈን ካሌሆነ 

ከተከታዩ ወር ዯመወዝ ተግባራዊ ሆኖ ሲጠናቀቅ ይሆናሌ፡፡   

31.  የቅጣት ሪከርዴ መቆያ ጊዜ 

1. ቀሊሌ የዱሲፒሉን ቅጣት የተቀጣ ኦዱተር ውሳኔው ከተወሰነበት ቀንና ዓ.ም 

ጀምሮ አንዴ ዓመት ካሇፈ በኋሊ የቅጣት ሪኮርደ ሉጠቀስ አይችሌም ፡፡ 

2. ከባዴ የዱሲፒሉን ቅጣት የተቀጣ ኦዱተር ውሳኔው ከተወሰነበት ቀንና ዓ.ም 

ጀምሮ ሶስት ዓመት ካሇፈ በኋሊ የቅጣት ሪኮርደ ሉጠቀስ አይችሌም ፡፡    

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /1/ እና /2/ የተመሇከተው ቢኖርም የዱስፕሉን 

ቅጣት የተወሰነበት ኦዱተር የቅጣት ሪከርዴ ማቆያ ጊዜ አንዴ አራተኛ ሲቀረው 

የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ሀሊፊ በራሱ አነሳሽነት ወይም በሚመሇከተው ኦዱተሩ 

ጠያቂነት የኦዱተር መሌካም ሥራና ሥነ- ምግባር በማየት ሪኮርደን ማንሳት 

ይችሊሌ፡፡ 

4. የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት ኦዱተር የሪከርዴ ጥፋት እንዲይጠቀስበት 

ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ጥያቄ ሇማቅረብ የሚችሇው ከሊይ በተራ ቁጥር 3 

የተመሇከተው የማቆያ ጊዜ ካሇፈ በኋሊ ነው፡፡  

32.  የማስረጃዎች ወጪ  

የማስረጃዎች አቀራረብ የገንዘብ ወጪ የሚያስከትሌ ከሆነ ተከሳሹ ሇሚያቀርበው 

ማስረጃ የሚያስፈሌገውን ወጪ ራሱ ይችሊሌ፡፡ 

33. ተከሳሹ የሚከራከርሇት ሰው ሇመወከሌ ሰሇመቻለ፣ 

ተከሳሹ በክርክር ወቅት የመረጠውን ሰው ይዞ በመቅረብ ወይም በመወከሌ 

እንዱከራከርሇት ሇማዴረግ መብት አሇው፡፡ 

34.  የዱስፕሉን ኮሚቴ  የውሣኔ አስተያየት በምስጢር ስሇመጠበቅ፣ 

የዱስፕሉን ኮሚቴ የውሣኔ አስተያየት በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ፀዴቆ በጽሁፍ 

ሇባሇጉዲዩ እስኪገሇጽሇት ዴረስ ሚስጥር ሆኖ መጠበቅ አሇበት፡፡ 
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35.  የዱስፕሉን ኮሚቴ ቀርበው ሌዩ ምርመራ ማዴረግ ሳያስፈሇግ ውሣኔ የሚሰጥባቸው 

ጉዲዮች፡- 

      ሀ/ በዯንቡ ቁጥር15/2012 አንቀጽ 77 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 መሠረት በችልታ 

ማነስ ከሥራ ስሇሚሰናበቱ ሰራተኞች፣ 

      ሇ/ በዯንቡ ቁጥር 15/2012 አንቀጽ 79 ንዑስ አንቀጽ 1 ከፈዯሌ ተራ ሀ እስከ ቀ  

የሰው ሀይሌ አስተዲዯር መመሪያ በመተሊሇፍ በማወቅም ሆነ ባሇማወቅ የሀሰት 

ማስረጃዎችን አቅርቦ ቅጥር፣ የዯረጃ እዴገት ወይም ላሊ ጥቅም ያገኙ ኦዱተሮች 

ጉዲይ ናቸው::        

                                    

          ክፍሌ ሦስት 

ስሇቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ስርዓት 

36. የቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴ ስሇማቋቋም 

 መ/ቤቱ በዚህ መመሪያ መሠረት የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ የሚያካሂዴና የውሳኔ ሃሣብ 

የሚያቀርብ አራት በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ እና  ሁሇት በኦዱተሮች የተመረጠ ኮሚቴ 

ያቋቋማሌ፡፡ የኮሚቴው መቀመጫ ቦታ ዋናው መ/ቤት ሆኖ በኃሊፊው የሚወከለ 

የኮሚቴ አባሊት የማይሇወጡ ሆነው የኦዱተር ተወካዮች  ግን ቅሬታ የቀረበበት  

ከዋና መ/ቤት፣ቅርንጫፍ/ከማዕከሌ በኦዱተሮች የተወከለት ይሆናለ፡፡ 
 

37. የኮሚቴ አባሊት አዯረጃጀት 

1.  የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ አምስት አባሊትና አንዴ  ፀሐፊ (ዴምጽ አሌባ) በዴምሩ 

ስዴስት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

2.  ሰብሳቢ፣ ፀሐፊና ሁሇት አባሌ የመ/ቤቱ በበሊይ ኃሊፊዎች ይመዴባለ፡፡  

     ላልች 2 አባሊት በኦዱተሮች የሚመረጡ ሆኖ ከሁሇት አንደ ሴት መሆን አሇበት፡፡ 

በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሚመረጡት ከኮሚቴ አባሊት አንደ የቅሪታ አቤቱታ 

ማስተናገጃ ባሇሙያ አባሌ መሆን አሇበት፡፡  
 

38.  የቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴ የአባሌነት መመዘኛ  

1. ማንኛውም የቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴ አባሌ፣ 

ሀ) በመሌካም ሥነ - ምግባሩና በሥራ አፈፃፀሙ የተመሰገነ 
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ሇ) ባሇፉት ሁሇት ዓመታት ውስጥ በዱስፕሉን ጉዴሇት ያሌተቀጣ 

ሐ) መ/ቤቱ ውስጥ ቢያንስ 2 ዓመት ያገሇገሇ መሆን አሇበት፡፡ 
 

39.  የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ የአገሌግልት ዘመን 

የቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴው አባሊት የአገሌግልት ዘመን ሁሇት ዓመት ይሆናሌ፡፡ 

ሆኖም አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ ሇአንዴ ጊዜ ብቻ በዴጋሚ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡ 

40.  የቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴን የስብሳባ ጊዜ፣ ምሌዓተ ጉባዔና የውሳኔ አሰጣጥ 

1.  የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴን ሇሥራው ባስፈሇገ በማናቸውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በኮሚቴ ስብሰባ ሊይ ሰብሳቢውና ላልች ሁሇት አባሊት ከተገኙ ምሌዓተ ጉብኤ 

እንዯተሟሊ ተቆጥሮ ስብሰባ ይካሄዲሌ፣ ሆኖም አባሊት ቢያንስ አንደ የኦዱተር ተወካይ 

መሆን አሇበት፡፡  

3.  ኮሚቴው በዯንቡ አንቀጽ 70/1 መሠረት በመረጃና ማስረጃ የሚያቀርበውን የውሳኔ 

ሃሣብ የሚያሳሌፈው በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ የተከፈሇ 

እንዯሆነ ሰብሳቢው ያሇበት ወገን ያቀረበው ሃሣብ ያሌፋሌ፡፡ በሃሣብ የተሇየው አባሌ 

የተሇየበትን ምክንያት በግሌጽ ማስፈር አሇበት ፡፡ 
 

41.  ከቅሬታ አጣሪ  ኮሚቴ አባሌነት ከስብሰባ ስሇመነሳትና ስሇመሰረዝ 

1. የኮሚቴ አባሌ ክስ ከቀረበበት ወይም በላሊ ተከሳሽ በክሌለ  የቤተሰብ ህግ   

መሠረት የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው መሆኑ ሲረጋገጥ እየታየ ያሇው 

የዱስፕሉን ክስ ውሳኔ እስከሚያገኝ ዯረስ  ከስብሰባው እንዱነሣ ይዯረጋሌ፣  

2. የኮሚቴ አባሌ ሆኖ ከተመረጠ በኃሊ በማንናኛውም ዯረጃ የዱስፕሉን ጥፋት 

በሪከርዴ ከተመዘገበበት ከኮሚቴ አባሌነት ይሰረዛሌ፡፡ ይህንኑ የሰው ሀብት 

አስተዲዲር ዲይሬክቶሬት ክትትሌ በማዴረግ ሇበሊይ ኃሊፊዎች ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3. የኮሚቴ አባሌ ፣ 

        ሀ/ በኮሚቴ በመታየት ሊይ ያሇውን ጉዲይ በሚመሇከት ምስጢር ያባከነ እንዯሆን  

       ሇ/ የኮሚቴን ሥራ ማዯናቀፉ በማስረጃ የተረጋገጠ  እንዯሆነ ከአባሌነት ሉሰረዝና 

ጉዲዩም ዱስኘሉን ጥፋት እንዯፈፀመ ተቆጥሮ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

የዱስኘሉን እርምጃ ይወስዲሌ፡፡  

      ሐ/ ተከሳሽ ከኮሚቴ አባሊት አንደ እንዱነሳሇት ሲጠይቅ ምክንያቱና ተጨባጭነቱ 

ተመርምሮ በመ/ቤቱ ኃሊፊ ሲወሰን ሉነሳ ይችሊሌ፡፡ 
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42. ቅሬታ የማቅረብ መብት  

1. ኦዱተር ህጋዊ መብቴ ተጓዴልብኛሌ ወይም በዯሌ ተፈጽሞብኛሌ በማሇት 

ቅር የተሰኘ እንዯሆነ ቅሬታው እንዱታይሇትና የመፍትሄ እርምጃ 

እንዱወሰዴሇት መሥሪያ ቤቱን የመጠየቅ መብት ይኖረዋሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /1/ ሥር የሠፈረው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከሚከተለት 

ጉዲዮች ጋር በተያያዘ ምክንያት በዯሌ ዯረሰብኝ የሚሌ ኦዱተር ቅሬታዎችን 

ሉያቀርብ ይችሊሌ፦ 

        ሀ/ የአዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች አተረጓጏም እና አፈፃፀም፣ 

        ሇ/ የመብቶችና ጥቅሞች አጠባበቅ፣ 

        ሐ/ የሥራ አካባቢ ጤንነትና ዯህንነት ሁኔታዎች፣ 

        መ) የሥራ ዴሌዴሌ ምዯባ አሰጣጥ፣ 

        ሠ) የሥራ አፈፃፀም ምዘና፣ 

        ረ) በኃሊፊዎች የሚፈፀሙ ተገቢ ያሌሆኑ ተጽእኖዎች፣ 

        ሰ/  ከከባዴ ዱስፕሉን እርምጃዎች ውጭ የዱስፕሉን እርምጃ አፈጻጸም፣ ወይም 

        ሸ/ ላልች የሰው ኃይሌ አስተዲዯር ጉዲዮች ። 

43.  የቅሬታ ማሠሚያ ማመሌከቻ 

1. ቅሬታው እንዱሰማሇት የሚፈሌግ የመ/ቤቱ ኦዱተር ቅሬታውን  ሇቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ 

ማቅረብ ይችሊሌ። 

2. ማናቸውም የቅሬታ ማሠሚያ ማመሌከቻ የሚከተለትን ዝርዝሮች  መያዝ 

ይኖርበታሌ፡- 

        ሀ) የአመሌካቹን ስምና አዴራሻ፣  

        ሇ) የሥራ መዯቡን መጠሪያ፣  

        ሐ) የቅርብ ኃሊፊ ሙለ ስምና ማዕረግ፣  

        መ) የቅሬታውን መንስኤ፣  
           ሠ) ዯጋፊ ማስረጃዎች/ካለ/፣  

        ረ) አመሌካቹ የሚፈሌገውን አስተዲዯራዊ መፍትሄ፣ 

        ሰ) ቀንና ፊርማ። 
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3. የቅሬታቸው መነሻ አንዴ አይነት የሆነ ኦዱተር የቅሬታ ማመሌከቻቸውን 

በተወካያቸው አማካይነት በቡዴን ሉያቀርቡ ይችሊለ። 

44.  ቅሬታ የማቅረቢያ ጊዜ ገዯብ 

1. በዯንቡ አንቀጽ 68/5 እንዯተጠበቀ ሆኖ ቅር የተሰኘ ኦዱተር ጉዲዩን ሇቅርብ 

ኃሊፊው ወይም ሇሚመሇከተው የሥራ ኃሊፊ አቅርቦ ከተወያየበት ወይም የቅሬታው 

መንስኤ ከተከሰተበት ቀን ጀምሮ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ ማመሌከቻውን ሇመሥሪያ 

ቤቱ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ማቅረብ ይኖርበታሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /1/ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ከአቅም በሊይ በሆነ 

ምክንያት የቅሬታውን ማመሌከቻ ሉያቀርብ ያሌቻሇ ኦዱተር ከአቅም በሊይ የሆነው  

ምክንያት በተወገዯ በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ  ማመሌከቻውን ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

45.  ቅሬታን ስሇማጣራት 

1. የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ የቅሬታ ማመሌከቻ ሲዯርሰው በዚህ መመሪያ አንቀጽ 43 

የተዯነገገውን አሟሌቶ የቀረበ መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ ሰነደን ተቀብል መዘግባሌ። 

2. ቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ፡- 

       ሀ/ የቅሬታ ማመሌከቻውንና አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች በመመርመር ፣ 

       ሇ) ከአመሌካቹና ከአመሌካቹ የቅርብ ኃሊፊ ወይም በጉዲዩ ሊይ ውሣኔ ከሰጠው 

የሥራ ኃሊፊ ጋር በመወያየት፣ እና  

      ሐ/ አግባብ ያሊቸውን ሕጏች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና የአሠራር ሌምድች 

በማገናዘብ  የቀረበሇትን ቅሬታ ያጣራሌ። 

3. ቅሬታ አጣሪ ኮሚቴ ማመሌከቻው ከቀረበሇት ቀን ጀምሮ በ30 ቀናት ጊዜ ውስጥ 

የምርመራውን ውጤትና የውሣኔ ሀሳብ የያዘ ሪፖርት ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ያቀርባሌ። 

46. ሥሇ ውሣኔ አሰጣጥ 

1. የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ወይም ህጋዊ ወኪለ የቅሬታ አጣሪ ኮሚቴው ሪፖርት 

በዯረሰው ከ10 የስራ ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ የኮሚቴው የውሣኔ ሃሣብ ማጽዯቅ 

ወይም በቂ ምክንያት ሲኖረው፡- 

           ሀ) ከቀረበው የውሣኔ ሃሣብ የተሇየ ውሣኔ ሇመስጠት፣  ወይም  
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           ሇ/ ኮሚቴው ጉዲዩን እንዯገና እንዱመረምረው ሇማዘዝ ይችሊሌ። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጸ 1/ መሠረት የተሰጠው ውሣኔ ሇአመሌካቹ በጽሁፍ 

እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ። 

              ክፍሌ አራት 

             ስሇ ይግባኝ ሥነ-ስርዓት 

47.  ይግባኝ የማቅረብ መብት 

1. መ/ቤቱ በመጀመሪያ ዯረጃ የቀረበሇትን የዱሲፕሉን ወይም የቅሬታ አቤቱታ ጉዲይ 

በመመርመር በሰጠው የመጨረሻ ውሳኔ ሊይ ቅር የተሰኘ ወገን የይግባኝ አቤቱታውን 

ሇክሌለ ጠቅሊይ ፍ/ቤት ማቅረብ ይችሊሌ፡፤ 

2. የይግባኝ ሂዯቱ በሥነ-ሰርዓት ህጉ መሰረት ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

            ክፍሌ አምስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

48.  የኦዱተር ግዳታ፣ 

     በኦዱተር ዯንብ  ውስጥ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ኦዱተር፡-  

1.  በመ/ቤቱ የወጡትን አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች ያከብራሌ  ይፈጽማሌ፣  

2.  የወጡትን ህጏችና መመሪያዎች እንዯዚሁም መ/ቤቱ ከጊዜ ወዯጊዜ 

የሚያወጣቸውን የሥራ መመሪያዎች ሁለ አክብሮ ይፈጽማሌ ያስፈጽማሌ፣ 

ላልችንም የሥነ-ምግባር መርሆዎች የማክበር ተመሣሣይ ተግባሮችን 

የመፈፀምና የማስፈጸም ግዳታ አሇበት፡፡ 

49. ተፈጻሚነት ያሊቸው ህጎች 

1. የዱስፕሉን ኮሚቴ ሇሚሰጠው ውሳኔ ወይም ሇሚያቀርበው የውሳኔ ሐሳብ 

መሠረት የሚያዯርገው ኦዱተሩ መተዲዯሪያ ዯንቡ ሲሆን በዚህ ዯንብ 

የማይሸፈኑ ጉዲዮች ሊይ በአብክመ የመንግሰት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 

253/2010 ዓ.ም እና በመ/ቤቱ የኦዱተሮች የሥነ - ምግባር መመሪያ መሠረት 

በማዴረግ ውሣኔ መሰጠት ወይም የወሣኔ ሃሣብ ማቅረብ ይቻሊሌ ፡፡  
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2. በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብ 

አንቀጽ 78 ንዑስ አንቀጽ 4 መሠረት  የኦዱተሮች መ/ቤቱ ባሊወቀው ሁኔታ 

በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች ከስራ ከጠፉ ከጠፋበት ቀን ጀምሮ ሇተከታታይ 5 ቀናት 

ተጠብቀው ሇ5 ተከታታይ ቀናት የሚቆይ የመጀመሪያ የጥሪ ማስታወቂያ 

ይወጣሌ፤ አሁንም ካሌቀረቡ ሇተጨማሪ 5 ተከታታይ ቀናት የሚቆይ ዴጋሚ 

ማስታወቂያ ይወጣሌ፤ በዚህ ጊዜ ካሌቀረቡ ከሥራ እንዱሰናበቱ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በዯንቡ በአንቀጽ 64 ንዑስ አንቀጽ 18 መሠረት ኦዱተሩ ሇቅርብ ኃሊፊው 

ሳያሳውቅ ከኦዱት ስምሪት ቦታው ጠፍቶ የተገኘ በከባዴ የዱስኘሉን 

ይጠይቃሌ፡፡ ሆኖም ከኦዱት ስምሪት ቦታው የጠፍበት ቀን አርብ ከሆነ 

የቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ ዯመወዝና የሚያገኛቸውን ማንኛውም ጥቅማጥቅም 

አይከፈሌም፡፡ 

50.  የሽግግር ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፊት በአብክመ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን አስተዲዯር 

ፍርዴ ቤት የተጀመሩ የዱሲፕሉን እና ቅሬታ ጉዲዩች በነበሩበት ሁኔታ 

ይቀጥሊለ፡፡ 

51.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ የዱስፕሉንና ቅሬታ አፈታት ስነ-ስርዓት መመሪያ በዋና ኦዱተር ከተፈረመበት 

ጊዜ ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

                                               የሽመቤት ዯምሴ (ድ/ር) 

የአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ዋና ኦዱተር 


